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TERMES DE REFERENCE POUR L’OCTROI DE
BOURSES POUR LA FORMATION
QUALIFIANTE DE 500 JEUNES DE LA
COMMUNE VI DU DISTRICT DE BAMAKO

Information sur l'offre

Type : Formation

Description de la formation



EOJ

1. Contexte
Le projet ALIS vise & aceroiire Finclusion scio-économique des jeunes de la Commune VI en améliorant leurs compélences fechniques ef professionnelles. Les bourses aftribuées & 500 jeunes permettrant de surmonter les obstacles financiers qui empéchent I'accés & la formation professionnelle, faciltant ainsi leur insertion dans des secteurs  forle demande sur le marché du travail local,
comme ideniié dans [ étude su eschoines de valur réoliséedors e cocre d proet.

Ces bourses ne fournissent pos seulement de formation, éqolement o1& feunes, en poriiculier & des groupes vulnérables (migrants de retour, déplacés infernes, femmes chaffes de famille et jeunes en situafion de pouvreté). Gréce o formation en compétences fechniques, les bénéiciaires pourront aceéder & des
empois fomls o amélrrlurs revens,confuen! cin &l 1 leur la communauté

De plus, le projet favorise la créafion d'un environnement urbin plus inclusi et durable, o s\equE\ les jeunes formt ontribuer octivement, non seulement en parficipant ou marché du fravail, mais aussi en s'impliquant dans des secteurs clés fels que la gestion des déchets et les infrosructures durables. En fin de compte, le renforcement des copacités de ces jeunes gréce & lo
foraion o o bourses représerte o s ssontel s 1 oo e 1o pevTo, b revenion dos o miterones o Taméoroon de @ conésonsocle dons o Commine VD,

res de formation proposées

N° NOM DES CENTRES ADRESSES FILIERES/DOMAINES DE FORMATION
‘CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT ET L'INSERTION DES FEMMES (CDIF) Yirimadio
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DENOMME « CFP BARON CENTER » Magnombougou
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN TISSAGE, TEINTURE, BOGOLAN ET INDIGO (BIOTEX MALI HAND) Yirimadio 1008 logements
ECOLE SPECIALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE DE SOGONIKO. Sogoniko.
CFP BAFA » CFPB « Magnambougou
(CFP MAHAMANE DE BAMAKO Yirimadio
INSTITUT DE FORMATION AGRO-SYLVO PASTORALE DE BAMAKO (IFAB) Sogoniko,
CF EN PHOTOGRAPHIE » CFP » A BAMAKO Missabougou
(CF EN COIFFURE MARIAM TALL» CFC M T Sokorodi
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE « MAFA » Yirimadio
CFP DENOMME » INITIATIVE FERME PEDAGOGIQUE » DE NIAMAKORO-BAMAKO Niomakoro
(CFP INSTITUT TERTIAIRE SECONDAIRE Magnombougou Projet
‘CENTRE MULTI FONCTIONNEL HORONYA Banankabougou
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE TERIYA DE SENOU Sénou
CFP DE SENOU Sénou
MAISON DE LA FEMME DE L'ENFANT ET DE LA FAMILLE-RIVE DROITE[MAFEF-RD) Sabalibougou en face de I'hétel Olympe
CFP DE MISSABOUGOU Missabougou Route du 3éme pont
‘CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE L'ARTISANAT TEXILE Niomakoro cité UNICEF

Les candidatures liées aux chaines de voleur de Ioviculure, du texfle ef du recyclage des déchefs solides 7 plostique 7 ou fous genres ? seront priorisées. Cefte priorié s'inscit dons la siatégie du projet visant & promouvoir ls filiéres qui contribuent directement au développement économique local ef & Finclusion socio-économique des jeunes.
3. Composition des groupes.

Le nombre d'apprenant par groupe devra permeire aux formateurs dassurer un suivi personnalisé ef efficace de chacun d'eux. La norme pédagogique de 20 opprenants por formteur sera pectée afin de garantir une et de moimiser I'acquisition des compétences. Cette limitation du nombre d'appr & fociler I losse,
permettont un accompognement individuolisé selon les besoins spécifiaues de chague apprenant

4. Suivi du déroulement de la formation

Un i igoureus o coniindo o progression de opprenani s essenil pour ssurer o succ e a formaton. Ls CFP porfnaiesdevint orerune feon prtclére & s, & engagemen 1 o progression indvidulle e chaaue apprenan. L projlafend des parienaies 'l meflen en place des méconismes desui régule permefiat d déecer apidement

de locunes et d'y por e bicis d' ou d'un soufien personnalisé.

Enplus, rmw de gestion du projet ALIS eﬂecmem des suivis réguliers des acfivités de formation ou niveau de fous les CFP partenaires ofin de garanir la réussite des formaions ef afteinte des résultots escomptés.

4. Evaluation en cours et en fin de forme

Les Centres de Formaion m la @ do definr e méhodes o outls o vlution adostés & Focauision dascomptancesdes apprencnts, art ancours d fomaion qu' s do cale-i Ce uflsdewont 8 congus o fanantcomptsdes objekfs pédagogiauesofde compslnces afendues pour chaquefilr, es CFP davront <cssrer do
disposer des lets ot des supports le début . ofin de gorantir une permettront d'ajuster le conteny ef I'approche pédogogique i nécessaire.
5. Inserior
Linsertion professionnelle des apprenants & Issue de la formation st une priorité. Chogue module de formation sera évalué séparément pour s'assurer de I'afeinte des objectifs pédagogiques. Il sera demands aux CFP portenaires de préciser le disposilf d'évaluation post-fc . qui devra inclure la por | fs. Une sirotégie
& Finsertion éire mise en place, comprenant des octions spécifiques pour faciifer Iaccés & I'emploi des sortants, soif au sein méme de I'établissement, soitvia un réseou de partenaires (entreprises, associations, ou insiitufions locales). Cete siratégie pourrait inclure d des d locales ou la création

de programmes de menorat.
6.Crif 16 aue bourses

rn s cipnioe bt pi sl it da oo, Sl s ot épondont 3t coclions s i o compi pour 3 phsedeslcin
7.Cr sélection pour Ioblenti
s canots odmislesstont evelobs an fonclion des s dosélacio suivnt, & rovers n ystom do ol ffbugs ol il s do 100 points

8. Critéres principaux d'afiribution
Critere. Points aftribués
Provenir d'une famille indigente 25 points
Eire un migront de refour résidont dons la Commune VI 25 points
ire une personne déplacée inferne (PDI) résidont dans la Commune V1 25 points
Etre une femme cheffe de famille 25 points

ores . res (bonus) :
Ces crteres addiionnels permetent d'accorder des points bonus & certains profils pariculisrement vulnérables ou ayont des responsabilfés speéciigues.

Critere Points bonus.
Eire une personne en situation de handicap 10 points
fire orpheln ov ovoir perdy 'un des parents 10 points
Avoir un faible niveou d'éducation formelle 10 points
Eire responsable principal du foyer (homme ou femme) 10 points

Aveirdes responsabiliés familles imporiones (gorde de plusieus enfrts ou personnes dépendartes) 10 ponts
Priorisotion des candidatures féminines : Dans le codre du proiet, o parficpation des femmes est fortement encouragés. n cos &'égalé de points ente plsieurscandidets, o pririté sera donnée aucandidatures féminines afin de promouvo inlusion des fammes dans  formation professionnele et lur nseton saco-écorormiaue.
5. Processus de demande et délais
L processus de demande pour e boursesdo formation sua es lapes suivantes
candidatures : Uappsl & candidatures saa publié offellement a riveau EO de Sogoniko fde o Merie d la Commune VI Cetle annonce sera ifuséo & ravers es canaux halbiues du projt AL s vi s cenies de formation partenares.

atures - Les condlids itéessés dovront soumeireler dossie complet ovant a doe it fisée. Lesdossers devront nclure fou es documents requis, es Qu'indiaués dans 'appel & candidaures(idce 'identit, justicatfsdo résidence, fc). Lo soumission sera e an version papier auprbs de Espace Orianition Jeunesse EO) de Sagoriko
formtion, vous pouver findre : 76 02 44 65

Passé le délai fixe, accept
des latures : Aprés lo cléture, un comité d'experts ALIS évaluera foutes les condidatures regues selon les criféres de sélection prééfablis. Le comité prurzdem & une. repunmun dn pmms pcw choque candidat, en tenant compte des critéres obligatoires et des critéres bonus.
5 Annance des sl Lo condis ks sron s des s o i S o o s canes ds oo prnes L dote e Fonone
6. Dépbt des réclomions : Un délo de recours estouver, permetint oux candidots o refenus de soumefire une réclomation s ncessaire
jon provisoire

on do Fappel & can 15/01/2025

ion des dossiers 31 /01 2025

- Evaluation des candidatures par lo comité c'experts ALI : 03 au 07/02/2025
* Annonce des résultats : 10/02/2025

s 2025

6. Dotation économique
Chaque bourse aura une valeur de 262 000 Francs CFA, couvrant le cost moyen de linscription & une formation professionnelle. De plus, un fonds supplémentaire de 98 250 Francs CFA par étudiont sera prévy pour les éfudiants les plus vulnérables afin de couvrr les dépenses liées & la formation, felles que F'achat du matériel nécessaire.
Lo durée de choque formation sera déterminée en fonciion de la spéiolité choisie ef sera communiquée aux béneficicires.
seront directement versés aux centres
7. Composition du dossier de demande de bourses
Pour éire pris en comple, chaque candidat devra soumefire un dossier complet comprenant les documents suivants
demande de bourse : Lo demande doit éire adressée ou chef de projet ALIS, en précisont clairemen la filiére de formation choisie por le condido.
* Une copie de |'n<|e de naissance ou un jugement supplétif : Ce document est nécessaire pour vérifier '6ge du candidat et s‘ossurer u' se situe dans la franche d'age requise (18-35 ans).
+ Justificatif de résidence : Preuve que le condidot réside bien dans la Commune V1 du district de Bamako, condifion indispensable pour ['adrissiblte.
e |osluﬁ<m|!s G et do migrant do rtowr (5 oppleable) | Documen powsant e s concir en o mrent e o poo bénéiir dos poins ofibués & co criéo
lu statut de personne déplacée interne (PDI) (st applicoble) que le candidot est u interne, ofin de bénéficier des points liés & ce crtere.
e du sttt do fommo chlfedo famille (s oppicti] - Pou e femmes o chorge doleu oer,un Gocoment wxlul\em G sl doit & four, pour ffri o punderuhon correspondonte.
rifi digence : (5 applicable) le candidat devra fournir un cerfficot attestant de lo sa fomille,
 Aure Ui il condio s sision do hncicop, rphaln, o sl rincipl d o, st ancog  fouri dos ocuments prouont ces sl afn de v sl points bonus aMribués & ces critbres secondaires.
1. Conte
L2 projr AL s & cerfe inclsion soi-économiqe des eunes de o Commne VI en améioran lours compétoncs fochriquesef profssonnelis, Les bourss b & 500 jeune prmelront e surmoner e absacesfanirs o enpchen o  a formofon prefessonnel, el i e seron dos des soclours & forte demande sur o march d vl lcel,
comme deniisdans tude sur s choins de vleu éolse dons e casre o o
Ces bourses ne fournissent pos seulement formaton, égolement la ré feunes, en poriiculier & des groupes vulnérables (migrants de retour, déplacés infernes, femmes cheffes de farmille et eunes en situafion de pauvreté). Gréce  la formation en comps iques, les bénéficiaires sder & des
‘emplois formels et améliorer leurs revenus, confribuan insi & 6 leurs familles et & é o communouté.
De plus, le projet favorise la création d'un environnement urbain p\us m:\m et durable, dans lequel s jeunes formes peuvent contribuer activement, non seulement en parficipant ou marché du fravail, mais aussi en s'impliquant dons des secteurs clés fels que la gestion des déchets et les infrostructures durables. En fin de compte, le renforcement des copacités de ces jeunes gréce & lo
formation ef aux bourses représente un pas essentel vrs a réduction d o paureté, o prévention des flux migratoires ef Foméloration de o cohésion sociole dans la Commune

ADRESSES FILIERES/DOMAINES DE FORMATION
‘CABINET POUR LE DEVELOPPEMENT ET LINSERTION DES FEMMES (CDIF) Yirimadio
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DENOMME « CFP BARON CENTER » Mognambougou
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN TISSAGE, TEINTURE, BOGOLAN ET INDIGO (BIOTEX MALI HAND) Yirimadio 1008 logements
ECOLE SPECIALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE DE SOGONIKO Sogoniko.
CFP BAFA » CFPB « Mognambougou
(CFP MAHAMANE DE BAMAKO Yirimadio
INSTITUT DE FORMATION AGRO-SYLVO PASTORALE DE BAMAKO (IFAB) Sogoniko.
CF EN PHOTOGRAPHIE » CFP » A BAMAKO Missabougou
CF EN COIFFURE MARIAM TALL» CF C M T Sokorodi
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE « MAFA » Yirimadio
‘CFP DENOMME » INITIATIVE FERME PEDAGOGIQUE » DE NIAMAKORO-BAMAKO. Niomakoro
(CFP INSTITUT TERTIAIRE SECONDAIRE Magnombougou Projet
‘CENTRE MULTI FONCTIONNEL HORONYA Banankabougou
‘CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE TERIYA DE SENOU Sénou
CFP DE SENOU Sénou
MAISON DE LA FEMME DE L'ENFANT ET DE LA FAMILLERIVE DROITE(MAFEF-RD) Sabalibougou en face de 'hétel Olympe
CFP DE MISSABOUGOU Missabougou Route du 3éme pont
‘CENTRE DE DEVELOPPEMENT DE L'ARTISANAT TEXILE Niomakoro cité UNICEF
Les candidaures liées aux chaines de voleur de I'oviculture, du textle et du recyclage des déchels solides 2 plastique 2 ou fous genres 2 serant priorisées. Cefte priorié <'inscrit dans la siratégie du projet visant & promouvair les filiéres qui contribuent di ique locol et & Finclusion jeunes.

3. Composition des groug
L= nomive dapprenam par groupe deva parmet avx Qormmeu/x fassrerun s personnsisé o ffcacedechacun d'ux. Lo norme pédagogiaue de 20 pprenanis per formseurseo stricement respecié afinde gerani ne ormtio de qulé of do moximiser ccauistion descompéiencs. Cfs limifaton d nembre apprenanis vis glement & focifer neracion e closse,
permetiont un les

4. Suivi dy déroulement de la formation

Un i igoureusof confindo o progresson de apprenani s ssnfl pour ssurer e succ d a formaton. Ls CFP parfnaiesdeviot porerune feon partcl@re & s, & Fengagemen ot progression indvidulle de chaque apprenan. L projtafend des partnaies au'ls et en placedes mécamiss desu réguler permefan d déecr rapidement

de dif locunes et por o bicis  ou d'un soutien personnalisé

i Vo 3 g et AL ettt o S o a5 b ey 0 o 5 e s d e st de ottt de st scopis.

4. Evaluation en cours of e fin de formation

Les Centres de Formation Fp) o s mthre ot outsf évluton odepés oo des campélencs s apprencnts e n corsde formation ' isus o cl-; Cos utsderont G congsan enencompledo bjcspdogoaues o dscomptancesaendues pour chou . L CF dvrnt csurr do

disposer des lots of s supports péck le début des formations, afin de garantic permetront d'gjustr le conlenu et 'approche pédagogique si nécesaire.

5. Inserto

L'insertion Dm’h!mn"e”e des apprenanbs & I'issue de la formation est une priorité. Chaque module de formation sera évalué séparément pour s'assurer de I'afteinte des objectifs pédagogiques. Il sera demandé aux CFP partenaires de préciser le dispositif d'évaluation qui devra inclure la fficielle par e ints. Une strotégie
&tre mise en place, comprenant des acfions spécifiques pour faciliter I'occés & I'emploi des sorfants, soit ou sein méme de I'éfablissement, soif via un réseau de partenaires (entreprises, associations, ou insfitutions locales). Cewe stratégie pourrait inclure d des de locales ou la création

de programmes de menforaf

6.Criteres d'admi

Pour étre . les el e
 Eiro résident de la Commune VI

Ces criéres sont indispensables pour pouveir postuler aux bourses de formation. Seuls les candidofs répondant & ces condifions seront pris en comple pour la phase de sélection.
7. Critéres de sélection pour I'obtention des bourses
Les candidafs odmissibles seront évalués en fonction des critéres de sélection suivants, & fravers un systéme de poin's affibués. Le fofol maximal est de 100 points.

8. Critéres principaux d'attribution

Critére Points attribués
Provenir d'une famille indigente 25 points.

Eiro un migront do retour résdont dans la Commune VI 25 points

fire une personne déplacée inerne (PDI) résidant dons lo Communs V1 25 paints

Etre une femme cheffe de famille 25 points.

Critéres secondaires (bonus) :
Ces crféres addifionnels permetient d'accorder des points bonus & certains profils pariiculiérement vulnérobles ou ayont des responsabiliés spécifiques.

Crittre Points bonus
i une personne en siaion de handicap 10 pois
Eire orphelin ou avoir perdu I'un des parents 10 points.
Aveirun faible niveau d'sducation formele 10 points
Eir responsabl principol du foye (homme ou femme) 10 poins

e des responsabiltés famililes importantes (garde de plusieurs enfants ou personnes dépendantes) 10 points
sation des candidatures féminines : Dans le codre du projel, lo paricipation des femmes est fortement encouragée. £n cos d'égalié de poinis entre plusieurs condidats, la priorté sera donnée aux candidaures féminines ofin de promouvair linclusion des femmes dans la formaion professionnelle et leur inserion socio-économique.
5 Proceaus o gamande ottt
Le processus de demande pour les bourses de formaion suivra les élapes suivanies
) Publicton de Fappel & cndidatres . oppel s onddressropusie flmant o v O d Sogaico o de o Nerido o Commune V1. ot cnnoncs s difue o rovers s cnus b d ot ALS o vio s ceres doforaonpornaives

miss candidatures : Les candidols inféressés devront soumefire leur dossier complel avant o dote limife fixée. Les dossiers devront inclure fous les documents reauis,fels qu'indiqués dans I'oppel & candidafures (picce d'idenié, jusificoffs de résidence, efc.). La soumission sero faife en version papier auprés de IEspace Orienafion Jeunesse (EQJ) de Sogoriko.
(ovmcﬁon, vous pouvez joindre : 76 02 44 65

Possé Ie délo fixe, cepiée.
1. Evluotion des camdidatures - Aprs 1o 5o, v comte ' oxpors AL velore ote e conlidtresreues selon o crires de séecon prééiols Lo comit procélero & e épartion dos poils pour 1 S ot des critéres bonus.
5. Annonce des résultats  Les candidols refenus seront nformés des résulols par voie élecironique ou via les cantres de formaion parenaires. Lo date de I'onnonce
6. Dépot des réclamations : Un délai de recours est ouverl, permetiont aux candidals non refenus de soumefire une réclomation si nécessaire
Plan
Pablicaton de Yappel & candidatures - 15/01/2025
+ Cléture de la soumission des dossiers : 31 /01/ 2025
+ Evaluation des candidatures par le comité d'experts ALIS : 03 au 07/02/2025
+ Annonce des résultats : 10/02/2025
+ Délai de recours : 14/02/2025
6. Dotation économique
Chague bourse auro une valeur de 262 000 Francs CFA, couvrant le cadt moyen de Inserpfion & une formation professionnelle. De plus, un fonds supplémentaire de 98 250 Francs CFA par éludiont serc prévu pour les étudiants les plus vulnérables afin de couvrirles dépenses lides @ la formaion, feles que Facha du mafériel nécessaire.
Lo durée de chaque formation sera déterminée en fonciion de la spécialit choisie ef sera communiquée aux bénéficicres.
NB : Les frais seront directement versés aux cenires
7. Composition du dossier de demande de bourses
Pour éire prs en compte, chague candidot devra soumeire un dossier complef comprenant les documents suivants
* Une demande de bourse : Lo demande doit éire adressée au chef de projet AU, en précisont clairemen la iiére e formfion chaisie par le candidot.
+ Une copie de I'acte de naissance ou un jugement suppléff : Ce document es nécessaire pour vérfer 6ge du condidat ot sassurer au'l se situe dons o fronche d'age requise (18-35 ans).
lence  Preuve que le condidot réside bien dans o Commune VI du distict de Bomoko, condiion indispensable pour [odmissiilfe.
s dsttut de migrant de refour s cpplicbl) : Documen prowon! e e candidl s un migr d refur,pou béndfiir des ot s  c e
* Les justficalifs du statut de personne déplacée inferne (PDI) si applicoble] que le candidot est une interne, ofin de bénéfcier des points liés & ce crte
s do situ dofamue chaf o fil ( appcle]  Four o s n hrg o v oyer,uncocurrd mmm e statut ot ére fourni, pour oblenir lo pondérion correspondante.

igence : (5i applicable) e candidat devra fournir un ceriiicot afestant de la situafion économiaue de sa famille, nofamment pour les candidts issus de familles indigentes.
* Raten ot 5 o condido e s S de horap, g, o ol ol o oy, 1o ncer o0 o dos e onant e st i e b de it b s co s secondoires
* Une demande de bourse : Lo demande ot étre adressée au chef de projet AL, en précisont cloirement a iiée e formtion choisie par le condidt.
* Une copie de I'acte de naissance ou un jugement suppléfif : Ce document est nécessaire pour vériier [6ge du candidat e s‘ossurer au'il se situe dans la ranche o'age reauise (18-35 ans).
« Justificatif de résidence : Preuve que le candidat réside bien dans la Commune VI du district de Bamako, condifion indispensable pour l'admissibilté.
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