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Avis de Recrutement N°001/RH/TBT/2025
UN.E (01) ANIMATEUR.TRICE
MULTISECTORIEL

Information sur l'offre
Type : Emploi

Durée de l'engagement :

Description du poste



p
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Nombre de poste : Un (01)

Localisation du Poste : Sofara

Début : 01 février 2025

Durée : 6 Mois

Pourquoi rejoindre Action Contre la Faim 2

En plus d’une rémunération compétitive sur le marché au Mali lié & contribution de chaque salarié, Action contre la faim offre
des opportunités de formations et de renforcement des capacités pour garantir la mise en ceuvre du Plan de carriére et de
mobilité (national et international), et promouvoir de maniére équitable le développement professionnel de I'ensemble de son
personnel.

Nous offrons également une assurance maladie couvrant le staff, conjoint (s'il y en a) et 5 ayants-droits & hauteur de 80%
pour les soins ambulatoires et 100% pour les soins d’urgences ou d’hospitalisation. Une assurance pour décés et invalidé est
également offerte par Action Contre la Faim. Nous offrons également un environnement sain ou le bienétre du personnel et la
qualité de vie au travail est au cceur de la stratégie des ressources humaines. Déroulement du processus de recrutement :

. Sélection des dossiers de candidature

. Test écrit

. Entretien technique et Ressources humaines
. Prise de références

. Validation et Proposition de poste

. Prise de poste

|- OBJECTIF GENERAL DU POSTE :
L'animateur.trice multisectoriel travaille sous la responsabilité directe du superviseur multisectoriel, participe & la mise en
ceuvre des activités du projet RIAP, de la mobilisation communautaire de maniére spécifique il :

Participe aux évaluations multisectorielle rapides, au ciblage des bénéficiaires, a la collecte de données et aux
assistances multisectorielles ;

Est responsable des activités d’animation et de mobilisation communautaire dans sa zone

Participe & la communication sur le projet et & la représentation d’ACF auprés des partenaires et autorités
communales et villageoises

Assure la mise en ceuvre des activités et contribue au suivi opérationnel ainsi qu’a la I"évaluation sur les activités, les
nouveaux besoins et la capitalisation des acquis du projet.
[I- OBJECTIFS SPECIFIQUES DU POSTE :
Objectif 1 : Participer & la mise en ceuvre des activités inondations selon une démarche de qualité avec I'ensemble de |'équipe
projet et sous la responsabilité du superviseur
Obijectif 2 : Communiquer, représenter |'organisation auprés des autorités locales et des partenaires.
Il - CONNAISANCES ET EXPERIENCE REQUISES :
Instruction :
Niveau d’études/ dipldme spécifique: Niveau DEF + 4 ou BAC Formation Formation dans le domaine de Santé/nutrition,
Sage-femme etc.) Compétences avérées en animation communautaire, en nutrition infantile (prise en charge de la
malnutrition aigué globale), en santé de la reproduction, en Sécurité Alimentaire et Moyens d’Existence (SAME) et en Eau
Hygiéne et Assainissement (WASH)
. Connaissances techniques spécifiques

Etre communicatif, dynamique, endurant et ordonné,

Etre capable de travailler en équipe,

Avoir le sens de la responsabilité, Expérience (Année) 1 an d’expérience professionnelle dans le domaine de la mise
en ceuvre d’activités de transferts monétaires, de distribution des vivres, des kits NFl, de diagnostics participatifs (évaluations
multisectorielles) et de mis en ceuvre de projets communautaires avec des notions en santé, nutrition, hygiéne-assainissement
et en sécurité alimentaire. Habilitées demandées - Bon sens de 'organisation, bon sens de la planification,

Bonne capacité & communiquer, autonome et esprit d’initiatives, et étre capable de vivre en milieu rural. -
Bonne connaissance de la localité. Langues Bonne maitrise de la langue Frangaise, Bonne maiirise des langues locales est un
atout (Peul, Bambara) Systéme d’information Word, Excel, POWER POINT Mobilité demandée (local- nationale/internationale
Locale CONCLUSIONS DU PROFIL :

3 connaissances/capacités requises pour ce poste. Etre communicatif, dynamique et ordonné, Travail en équipe, Travail par
objectif et axé sur les résultats. Veuillez Faire le dépét physique au bureau d’ACF Tombouctou (quartier sans-fil, cété de la
DNDA) et au sous bureau de Mopti (quartier village can non loin de |'assemblé régional, bureau INSO, en indiquant l'infitulé
du poste au dos de I'enveloppe. Les candidatures féminines répondants au profil sont fortement encouragées. Les dossiers
des candidatures doivent comporter : Le CV & jour avec le contact (Email, Tel) + les références professionnelles. La leftre de
motivation. La date de cldture de la réception des candidatures est fixée pour le 16/01/2025.

INFORMATIONS IMPORTANTES SUR LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT CHEZ ACF : Aucune candidature ne sera acceptée
aprés la date de cléture. Seules les candidatures qui répondent aux profils recherchés seront contactées pour la suite du
processus de recrutement. Action contre la Faim se réserve le droit de cléturer le processus avant terme si les candidatures
recues répondent aux prérequis Action contre la Faim s’engage & protéger toutes les personnes avec lesquelles nous entrons
en contact dans le cadre de notre travail, y compris les enfants et les adultes & risque. Action contre la Faim applique la
TOLERANCE ZERO vis-a-vis de toutes les formes d’abus @ travers les politiques ci-dessous : Politique de protection contre
I'exploitation et les abus sexuels ; Politique de protection spécifique aux enfants ; Politique de lutte contre la fraude,
corruption et les conflits d’intéréts ; Politique contre la violence et le harcélement sur le lieu de travail. Ce recrutement est
entiérement local, aucune candidature en dehors des localités d’interventions du projet ne sera prise en compte

CDD PUBLIE LE 06/01/2025

POSTULEZ AVANT LE 16/01/2025
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Information sur I'annonceur



